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关于教师参加工程实践锻炼的管理规定 

 
 

为了进一步提高我院青年教师的教学素养和工程实践能力，

根据《中国石油大学（华东）教师工程实践能力培养办法（试

行）》文件精神和内容，特制定本管理规定。 

一、参加工程实践锻炼的教师范围 

学院新进 35岁以下青年教师在 5年内必须参加工程实践锻

炼，其他年龄不超过 40岁的青年教师，必须参加工程实践锻炼。 

二、工程实践锻炼单位及工程实践内容要求 

学院鼓励教师到具有产品研发能力的国内外大中型企业或

科研院所参加与教师本人研究方向相关的工程实践能力锻炼，

 
 



 

工程实践内容可以是：技术开发、产品研发、知识产权转化、

合作研究、技术推广等。 

三、工程实践锻炼形式与时间要求 

教师参加工程实践能力培养以在职脱产形式进行，时间为

半年至一年。  

四、申请程序及工程实践锻炼期间的管理 

1.申请教师填写《学校中国石油大学（华东）青年教师工

程实践能力培养申请表》（附录 1），申请表由所在教学单位主任

签字之后，报学院党政联席会议审核，审核通过后方可派出。 

2.教师工程实践能力锻炼结束之后提交《中国石油大学（华

东）青年教师工程实践能力培养考核表》（附录 2），由教师所在

工程实践锻炼单位的人事部门和学院共同对教师工程实践情况

进行考核。 

3.教师外出参加工程实践锻炼期间，需每 3 个月撰写一份

工作报告，分别发送至教师所在教学单位和学院教学办公室存

档。工程实践锻炼期满后，学院结合教师每三个月提交的工作

报告、附表 2的考核表，由学院年终考核委员会进行综合评价。

工程实践考核结果作为教师年度奖励性绩效工资发放、职称评

定和岗位聘用等方面的重要依据，考核结束后考核表交至学院

人事秘书处存档。 

4.工程实践锻炼期间违反所在锻炼单位规章制度受到处分、

或在实践锻炼考核表中填报虚假信息、或未达到预期锻炼效果



 

者，视为考核结果不合格，考核不合格者，年终的奖励性绩效

工资按低于其所聘岗位标准的 60%发放，具体的发放比例由年终

考核委员会确定。 

5.经学校批准参加工程实践能力培养的教师，培养期内享

受所聘岗位全额工资，奖励性绩效工资根据工程实践内容完成

度、年终考核委员会评价结果进行发放。 

本办法自公布之日起开始实施。 
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